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Nao é simples a tarefa de traduzir um instrumento juridico que contém 68 artigos, tratando
dos mais variados assuntos, em um texto com linguagem acessivel, enxuto e de facil
compreens@o.

Por certo, nada substitui a leitura da integra da Lei 12.288/2010. Mas também é verdade
que a forca de uma lei depende em grande medida de que as pessoas a conhecam e
saibam utilizd-la em defesa dos seus direitos e interesses.

Esta foi a motivacdo que levou o CEERT- Cenfro de Estudos das Relacdes de Trabalho
e Desigualdades em parceria com a Seppir - Secretaria de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial a produzir a presente cartilha: difundir o Estatuto da Igualdade Racial,
destacar parte importante dos direitos e garantias que ele institui e estimular a sociedade a
conhecer e apropriar-se deste importante instrumento juridico.

Estatura, vale lembrar, significa magnitude, grandiosidade, importdncia, relevo.

A combinacdo dos dois substantivos que compdem o titulo — estatuto e estatura —
sintetiza um compromisso que todos, sociedade e governos, devemos assumir: a promo¢a@o
da igualdade racial como exigéncia bdsica para que nosso pais tenha uma nova estatura.

Oxald esta cartilha contribua para que, no prazo mais curto possivel, o estatuto se
fransforme em estatura.
Prof. Dr. Hédio Silva Jr.
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Estatuto da Igualdade Racial: o sucesso desta lei depende de todos nés @

No dia 20 de julho de 2010 enfrou em vigor a lei federal n° 12.288, o Estatuto da Igualdade
Racial, contendo uma série de direitos, obrigacdes estatais, objetivos e metas que dizem respeito
a todos os brasileiros.

O Estatuto da Igualdade Racial abarca um conjunto de garantias: adota o principio juridico
da promocdo da igualdade/acdo afirmativa; inclusdo social da populacdo negra; acesso a
saude; educacdo, cultura e lazer; liberdade de crenca; acesso d terra e moradia; tfrabalho e
meios de comunicacdo.

H& ainda trés caracteristicas nesta lei que requerem especial atencdo de gestores,
operadores do Direito e organizacdes sociais:

» Descentralizacdo da politica de promoc¢do da igualdade racial, comprometendo a Unido,
Estados, Distrito Federal e municipios;

* Previsdo de que os orcamentos da Unido, Estados, Distrito Federal e municipios criem
rubricas especificas para programas e acdes de promocgdo da igualdade racial;

* Reconhecimento de que a responsabilidade do Estado na execugdo destas
politicas somente terd éxito se contar com a contribuicdo da sociedade civil, das
empresas e dos individuos.

O Estatuto da Igualdade Racial € um marco juridico cuja efetivacdo confere nova
estatura ao nosso pais, fornando-o mais democrdtico, justo e igualitdrio.
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Promover a igualdade vale mais do que combater a
discrimina¢ado

Prevé o Estatuto da Igualdade Racial que ao Estado cabe mais do que combater a

discriminacdo: é dever do Poder Publico, nas trés esferas de governo, assumir um papel positivo,

proativo, visando promover a igualdade.
Reprimir a discriminacdo, inclusive por meio de leis penais, € importante, mas ndo resolve o
problema. A atuacdo meramente repressiva tem pelo menos duas limitacoes:
1. O poder publico assume uma postura passiva, somente entrando em campo depois que
ocorre a discriminacdo;
2. Atinge-se somente os efeitos (a acdo discriminatdria), mas ndo as causas — os valores, a
ideologia racista, o preconceito e o esteredtipo antinegro.

Promover a igualdade significa que o Estado deve agir preventivamente, positivamente,

adotando todas as medidas para que a igualdade juridica se fraduza em igualdade na
pratica; igualdade de oportunidades e de tratamento.
Nd&o se frata, portanto, de um jogo de palavras, uma questdo semantica.
O principio juridico da promocédo da igualdade (acdo afirmativa),
reafirmado pelo Estatuto da Igualdade Racial, significa que em todas
as dreas de politica pUblica o Estado deve preocupar-se em
garantir gue a populacdo negra tenha as mesmas
oportunidades e 0 mesmo tratamento: na
pratica e ndo apenas no papel.



Sem or¢camento, politica publica € mera intencdo

O Estatuto da Igualdade Racial prevé que os orcamentos da Unido, Estados, Distrito Federal e
municipios devem separar recursos para os programas € acoes de promogdo da igualdade.
Trata-se de uma regra da maior importancia porque politica publica ndo pode ser reduzida
a declaracdes nem aprovacdo de leis. A execucdo da politica publica requer formulacdo,
planejamento, execucdo e monitoramento.
Este dispositivo do Estatuto fem dois enderecos:
1. Ao planejar politicas publicas, em qualquer drea de atuacdo, o gestor tem obrigacdo de
destinar parte dos recursos d promocdo da igualdade racial;
2. As organizacoes sociais tém a obrigacdo de acompanhar os debates sobre planos
plurianuais, leis de diretrizes orcamentdrias e leis orcamentdrias anuais, visando assegurar a
inclus@o de programas de promo¢do da igualdade.
Sem previsdo de recursos financeiros que deem suporte & politica publica, ela fica
limitada & intencdo e o segmento interessado fica na dependéncia da boa vontade do
gestor publico.
Tem mais: ndo basta previsdo orcamentdria; é preciso também acompanhar
a execucdo do orcamento e estabelecer metas e objetivos que
permitam monitorar a a¢cdo do Poder PUblico. Somente assim o
Estatuto da Igualdade Racial terd eficGcia no cofidiano
dos brasileiros.



Igualdade racial deve ser um compromisso
de todos os brasileiros

O Estatuto da Igualdade Racial determina que governos, sociedade civil, empresas e
individuos devem somar esforcos para que a igualdade racial seja uma pilastra de todas as
politicas e servicos oferecidos pelo Poder PUblico.

Os governos tém a maior cota de responsabilidade; mas a comunidade também deve fazer

sua parte.
Além disso, promover a igualdade também deve ser considerado um compromisso pessoal
com a ética e ajustica social.
Ao aprendermos a respeitar as diferencas e ver o outro como ser humano, seja ele
indigena, judeu, branco ou negro, nos tornamos pessoas melhores e colaboramos para que
NOoSssa rua, Nosso bairro e nosso pais sejam cada vez melhores.
Nossa nacdo é formada por uma variedade de grupos étnicos, culturais e
religiosos: todos sdo igualmente brasileiros, devem ter as mesmas oportunidades e
exercer os mesmos direitos.
Por isso, este assunto ndo pode ser encarado como algo
menor ou de interesse apenas de um segmento: ele diz
respeito a todos nés brasileiros.



Qual é a sua cor/raca/etnia?

Vocé a melhor pessoa para dizer qual é a sua cor.

Com esta informacao o servico publico pode atendé-lo(a) melhor

Igualdade no atendimento a sadde

O Estatuto da Igualdade Racial reconhece que a saude estd sujeita a fatores condicionantes
como alimentacdo, meio ambiente e saneamento, e destaca o fato de que araca fambém
influencia o bem-estar fisico, mental e social do individuo.

InUmeras pesquisas demonstram maior incidéncia de determinadas enfermidades no segmento

negro da populacdo brasileira.

Para garantir tratamento igualitdrio e promover a salde integral da populacdo negra, o
Estatuto determina, dentre outras medidas: financiamento de pesquisas e producdo cientifica
sobre saude da populagcdo negra; coleta de dados que permitam controlar a incidéncia

de enfermidades sobre esta populacdo; inclusdo da temdtica sobre salde e racismo na
formacdo dos trabalhadores da salude; presenca de liderancas negras nas insténcias de
participacdo e controle social do SUS - Sistema Unico de Sadde.
O Estatuto estabelece ainda que o Estado deve assegurar atencdo as mulheres
negras em situacdo de violéncia, garantindo-lhes assisténcia médica, psicoldgica,
social e juridica.
Ao poder publico, cabe, portanto, promover, proteger,
recuperar a saude e reduzir os riscos de doenca, garantindo
que a populacdo negra exerca este direito sem
qualguer forma de discriminacdo.
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Educacado igualitaria

A promocdo da igualdade racial na educacdo escolar tem dois pilares principais; na
educacdo bdasica (infantil, fundamental e médio), o projeto pedagdgico deve valorizar a

diversidade étnico-racial e tratar com igualdade a heranca civilizatéria, a histéria e cultura negras.

No acesso d educacdo superior, o Estatuto reafirma a importéncia da adocdo de programas
de inclusdo de jovens negros, a exemplo do ProUni - Programa Universidade para Todos e das
medidas adotadas em dezenas de universidades e faculdades brasileiras.
A formacdo docente deve ser orientada por principios de igualdade, toleréncia e respeito a
diversidade étnico-racial.
Ao Estado, cabe produzir materiais diddtico-escolares, subsidiar a formagdo inicial e
continuada de professores, financiar estudos e pesquisas e orientar os sistemas de ensino na
implementacdo de politicas educacionais igualitdrias.
Estd previsto ainda o apoio a agdes educacionais desenvolvidas por entidades da
sociedade civil, bem como a participacdo de pesquisadores e representantes do
Movimento Negro nos féruns de deliberacdo da politica educacional.
A educacédo igualitdria, cabe confribuir para a formacdo
de cidaddos que valorem positivamente a diversidade
humana e assumam a igualdade racial como um
idedrio ético e social.



Cultura, esporte e lazer sem discriminagao

O Estatuto da Igualdade Racial protege todas as manifestacdes da cultura afro-brasileira e,

regulamentando a Constituicdo, reafirma o tombamento dos documentos e sitios histéricos dos
quilombos.
A valorizacdo da diversidade étnica (e regional) é considerada um dos principais objetivos
da politica cultural do pais.
E assegurado aos remanescentes de quilombos o direito & preservacdo de seus usos,
costumes, fradicdes e manifestos religiosos, sob a protec&o do Estado.
As sociedades negras, clubes e outfras formas de manifestacdo coletiva da populacdo
negra passam a ser considerados como pafriménio histérico e cultural.
A capoeira € reconhecida como desporto de criagcdo nacional, sendo facultado
seu ensino em escolas publicas e privadas, ministrado por capoeiristas e mestres
fradicionais.
Ao Estado, compete também a defesa e valorizacdo do samba, patrimdnio
cultural brasileiro.
A populacdo negra como um todo, é assegurado o acesso,
em igualdade de condicdes, a qualguer modalidade de
esporte e lazer.
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Igualdade das Religioes Afro-Brasileiras perante a lei

) Regulamentando o famoso artigo 5¢ da Constituicdo Federal, o Estatuto da Igualdade Racial
dedica um capitulo a um assunto da maior importdncia - a liberdade de consciéncia e de crenca.

As religides de matriz africana sdo reconhecidas juridicamente com estatuto de religido, em
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patamar de igualdade com todas as demais confissdes religiosas.
A liberdade de crenca contempla: liberdade de liturgia; livre exercicio do culto e protecdo aos
locais de culto.
E assegurada a assisténcia religiosa por Sacerdotes/Sacerdotisas Afro-Brasileiros em qualquer
instituicdo de internacdo coletiva, tais como hospitais, quartéis, presidios etc.
Ao poder pUblico cabe combater a intoleréncia e discriminacdo que se abatem sobre fiéis
das Religides Afro-Brasileiras.
No tocante aos meios de comunicacdo, é dever do Estado coibir a difusdo de imagens
e abordagens que exponham pessoas ao édio ou escdrnio motivados por preconceito
contra as Religides Afro-Brasileiras.
Sdo previstas medidas para o mapeamento e protecdo de documentos
e sitios histéricos vinculados &s Religides Afro-Brasileiras. E assegurada
a presenca de religiosos afro-brasileiros em qualquer inst@ncia
de governo em que participem lideres de
oufras religioes.



Acesso igualitario a terra e moradia

O Estatuto da Igualdade Racial prevé que é papel do Estado promover o acesso da populacdo
negra  moradia, d terra e as atividades produtivas no campo.
Regulamentando a Constituicdo, o Estatuto reafirma o direito das comunidades remanescentes
de quilombos de serem proprietdrias de suas terras.
Para garantir as atividades produtivas da populacdo negra no campo, sao previstos: acesso
a financiamento agricola; apoio na infraestrutura para escoamento da producdo; educacdo
e orientacdo profissional agricola para trabalhadores e comunidades negras rurais; politicas
de desenvolvimento sustentdvel para as comunidades de quilombos e o financiamento das
atividades produtivas e de infraestrutura dos quilombos.
Igualdade no acesso d moradia significa habitacdo adequada, mas também
garantia de infraestrutura urbana, de equipamentos comunitdrios, construcdo, reforma e
regularizacdo fundidria em drea urbana.
Os programas e acoes do Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social —
SNHIS devem considerar as peculiaridades sociais, econdmicas e culturais da
populacdo negra.
Deverdo ser executadas medidas visando favorecer
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0 acesso da populacdo negra a financiamentos
habitacionais.
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Trabalho e renda com igualdade

O Estatuto da Igualdade Racial determina um rol de medidas visando assegurar igualdade de
oportunidade e tratamento para a populacdo negra em matéria de trabalho e renda.
O poder publico e, inclusive, a Unido devem adotar programas de inclusdo da populagdo
negra em cargos e funcdes de confianca.
Sdo previstos incentivos para que empresas privadas adotem programas e acdes de inclusdo
de tfrabalhadores negros, inclusive observando proporcionalidade de género.
Além de garantir acesso ao emprego, ao Estado cabe também promover a igualdade
nos programas de formacdo profissional, acesso a crédito para pequena producdo e para
microempresas administradas por negros.
H& previsdo de que o Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT financie programas e
projetos para a inclusdo da populacdo negra no mercado de trabalho.
Uma medida de impacto diz respeito ao fomento ao turismo étnico, com o
objetivo de priorizar cidades em que se localizem monumentos, patrimdnios
e sitios histdricos sobre a heranca africana e a contribuicdo negra
para a formacdo do pais.
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Meios de comunica¢cao sem discriminagao

O Estatuto da Igualdade Racial prevé que é funcdo dos meios de comunicacdo valorizar a
heranca cultural e a contribuicdo da populacdo negra para a formacdo
do pais.
A producdo de filmes e programas destinados a veiculacdo publica e de pecas publicitdrias
deve assegurar oportunidades de emprego para atores, figurantes e
técnicos negros.
Os conftratos firmados pela administracdo publica direta e indireta devem incluir a previsdo
de participacdo de artistas negros, de modo que haja representacdo adequada da
diversidade humana que caracteriza o pais.
Compete ao poder puUblico incentivar a criacdo de programas e veiculos de
comunicacgdo destinados d divulgacdo de matérias sobre a populacdo negra, sua cultura,
contribuicdo para o pais, presenca em diferentes profissdes, esferas de poder etc.
O apoio ainiciativas em defesa da cultura, da memdéria e das tradicoes
africanas e brasileiras deve ser realizado com a participagcdo dos meios de
comunicacdo.
A programacdo dos meios de comunicacdo deve dar
preferéncia a promog¢do da cultura nacional, finalidades
educativas, informativas e respeito aos valores
éticos e socidais.



Discriminacgdo racial é crime, inclusive na Internet

O Estatuto da Igualdade Racial aperfeicoou a Lei Cad (7.716/89), alterando vdrios de seus
arfigos.
Ninguém pode ser discriminado em raz&o de raga, cor, etnia ou credo religioso.
No acesso ao trabalho, a escola, & moradia, a érgdos publicos ou privados ndo se admite
fratamento diferente em funcdo da cor ou raca.
O mesmo se aplica ao uso de transporte publico, prédios residenciais ou comerciais, bancos,
hospitais, presidios, internet, comércio, restaurantes etc.
O crime de discriminacdo racial é inafiancdvel (o acusado ndo pode pagar
fianca para responder em liberdade) e imprescritivel (o acusado pode ser punido
a qualguer tfempo).
A pena para o crime de discriminacdo racial pode chegar a 5 anos de reclusdo.
No caso de discriminacdo racial, a vitima deve procurar uma Delegacia de
Policia e registrar a ocorréncia. O Delegado de Policia tem o dever de instaurar
inquérito, colher provas e enviar o relatério para o Judicidrio, a partir do
que terd inicio a acdo penal.



Estatuto da Igualdade Racial:
o sucesso desta lei depende de todos nos

Nos Ultimos anos, o Brasil vem dando passos significativos na busca da igualdade racial.

Hoje, nosso pais tem um ministério cuja funcdo mais importante € implementar acdes visando a

igualdade: a Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial.

No cotidiano, é cada vez mais visivel a presenca de figuras negras altivas na publicidade; a
criacdo de produtos cosméticos e outros direcionados para consumidores negros e a adocdo de
politicas de acesso de jovens negros ao ensino superior, o ProUni que j& beneficiou cerca de meio
milhdo de estudantes negros.

Zumbi dos Palmares tem hoje seu nome inscrito no pantedo dos herdis nacionais. Em 2011,
mais de 400 municipios de todo o pais, além de vdrios Estados, celebraram a memaria de
Zumbi dos Palmares no dia 20 de novembro como feriado civico.
Reconhecer o quanto ja foi feito ajuda-nos também a dimensionar quantos
desafios ainda temos pela frente, inclusive para que o Estatuto da Igualdade
Racial ndo figue no papel, esquecido numa gaveta.
Todos nés sabemos que a eficdcia desta lei depende sim dos
governos, mas depende também da contribuicdo de todos
e de cada um. Facamos a nossa partel!!






® 00000 00

Leia o texto integral do Estatuto da Igualdade Racial
http://www.seppir.gov.br/legislacao/lei-no-12-288-de-20-07.2010

Visite também o site:
www.jusracial.org.br
www.ceert.org.br
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Por uma politica nacional de combate ao racismo e a desigualdade racial:
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